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CODIGO DE CONDUTA

l. Preambulo

A H G Raupp Comercial S/A surgiu em 1994 para se dedicar
integralmente a distribuicdo de medicamentos utilizados na oncologia,
disponibilizando medicamentos de ultima geragdo em diferentes protocolos de
tratamentos oncologicos.

Com o objetivo de garantir suporte técnico, comercial e logistico conta
com uma equipe de profissionais capacitados e seriamente comprometidos
com a qualidade, distribuidos entre a matriz em Curitiba/PR e a filial em Porto
Alegre/RS.

Il.Objetivo do Cédigo de Conduta

O objetivo do Cbédigo de Conduta da H G Raupp Comercial S/A é
estabelecer padrbes minimos de conduta ética que governaréo as agdes dos
colaboradores da companhia. Os principios contidos neste Cdédigo de
Conduta sao incluidos para limitar as atividades da empresa, orientando sua
atuagado de acordo com a mais estrita legalidade e em observancia aos
padrdes técnicos, morais, e éticos reconhecidos pelas sociedades nacionais
e internacionais.

Ainda, vale destacar que o Cdodigo de Conduta deve contemplar todos
os colaboradores da organizagao, em todos os niveis e em todas as unidades;
além de parceiros, fornecedores, médicos e demais prestadores de servicos,
fixando obrigacgdes reciprocas entre todas as partes envolvidas.
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lll. Interagdes com Profissionais da Saude

O ambito das interagcdes benéficas entre profissionais da saude e
empresa € amplo e inclui interagdes que tém como intengéo:

e Promover o avango de medicamentos de alta tecnologia para a saude.
O desenvolvimento e o aperfeicoamento formam um processo
colaborativo entre empresas e profissionais da saude. Inovagédo e
criatividade sao essenciais ao desenvolvimento e crescimento que
frequentemente ocorrem fora do ambito de uma empresa.

e Aprimorar o uso seguro e eficiente de medicamentos. O uso seguro e
eficiente de medicamentos muitas vezes requer que as empresas
providenciem instrucdo, educacao, treinamento, servico, e apoio
técnico apropriados para os profissionais da saude. Reguladores
muitas vezes requerem este tipo de treinamento como uma condi¢ao
para a aprovagao do produto farmacéutico.

IV. Interagdes com Terceiros e Intermediarios

Para poder assegurar e melhorar o acesso continuo de pacientes e
clinicos a tecnologias médicas inovadoras, confiaveis e eficientes, muitas
vezes € necessario que as empresas contratem terceiros e intermediarios
para auxiliarem nas atividades de marketing, venda e/ou distribuicdo dos
medicamentos ou servigos das empresas.

A forma e a terminologia utilizada pela H G Raupp Comercial S/A para
descrever os relacionamentos com estes terceiros e intermediarios variam,
mas podem incluir distribuidores, agentes de marketing, agentes comerciais e
representantes independentes de vendas. E essencial que as interacdes da
empresa com seus terceiros, assim como o comportamento dos terceiros em
prol da empresa (Incluindo as interagdes dos terceiros com profissionais da
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saude e oficiais governamentais) sejam realizados de acordo com todos os
principios legais e éticos aplicaveis.

A H G Raupp Comercial S/A adota um Programa de Compliance de
terceiros, banindo todas as formas de suborno, corrupgéo ou condutas ilegais
por qualquer pessoa ou entidade agindo em nome da empresa, incluindo
terceiros, e comunicando este Codigo de Conduta.

V. O Propésito do Codigo de Conduta

A H G Raupp Comercial S/A reconhece que o primeiro dever do
profissional da saude é de agir visando o melhor para os pacientes. Empresas
podem atender ao interesse dos pacientes mediante colaboragdes benéficas
com profissionais da saude. Para assegurar que estes relacionamentos
colaborativos alcancem os mais elevados padrdes éticos, eles deverao ser
conduzidos com a devida transparéncia, de acordo com os bons costumes e
em consonancia com a legislagao, inclusive com abstencéo de realizagdo de
qualquer conduta vedada na Lei n° 12.846/2013 (“Lei Anticorrup¢do”) ou
mesmo por leis estrangeiras como a FCPA — Foreign Corrupt Practices Act -
Lei sobre praticas de corrupcao no exterior dos Estados Unidos da América;
UK Bribery Act - Lei sobre suborno do Reino Unido; e Corruption of Foreign
Public Officials Act - Lei sobre praticas de corrupcédo de Funcionario Publico
do Canada.

A H G Raupp Comercial S/A reconhece a obrigagcdo de facilitar
interagbes éticas entre a empresa, fornecedores, clientes, terceiros e os
profissionais da saude de forma a assegurar que as decisbes e
desenvolvimento das relagdes seja baseado nos mais altos padrdes éticos e
legais. Os principios éticos que governam estas interagbes sao sujeitos ao
presente Codigo de Conduta.

O propésito deste Codigo de Conduta é de estabelecer um conjunto
minimo de padrdes que ira governar as interagdes éticas entre a H G Raupp
Comercial S/A e as empresas que fabricam, vendem, realizam atividades de
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marketing, ou distribuem medicamentos, oficiais do governo, e profissionais
da saude no Brasil.

Para assegurar que os relacionamentos entre a empresa e
fornecedores, clientes, terceiros e os profissionais da saude alcancem e nao
impliquem violag&o a lei e aos padrdes éticos, todas as interagées devem ser
conduzidas de acordo com os seguintes principios:

-Integridade: Agir com honestidade, veracidade e justica com todas as partes.

-Independéncia: As interagdes de profissionais da saude e oficiais do
governo com as empresas nao devem ser usadas para influenciar
indevidamente as decisbes médicas ou desviar do que é melhor para o
paciente a fim de obter vantagens indevidas ou improprias.

-Ser apropriado: Acordos com profissionais da saude estardo em
conformidade com os devidos padrées comerciais para serem precisos, justos
e isentos de propdsitos corruptos.

-Desenvolvimento: Relacionamentos com profissionais da saude séao
destinados a impulsionar a tecnologia e inovagao, e a cuidar e melhorar a
qualidade de vida do paciente.

-Transparéncia: Interacdes entre as empresas e profissionais da saude terdo
propésito e ambito claros, sempre em cumprimento das leis, regulamentos, ou
codigos de conduta profissionais domésticos e locais, e evitardo qualquer
acao impropria ou conflito de interesse em potencial.

O uso seguro e eficiente de medicamentos e o avango continuo destes
requerem interagdes colaborativas entre empresas, oficiais do governo e
profissionais da saude. Entretanto, quando tais interacées nao sao conduzidas
de acordo com padrbes éticos apropriados, estas apresentam o risco de
influenciarem de forma indevida o processo decisério dos profissionais da
saude. Até mesmo interagbes que sejam apropriadas podem minar a
confianga do publico se tiverem a aparéncia de terem a intengdo de uma

Matriz - Av. Candido Hartmann, 570, sala L1/L2, Filial 1 - Av. Getulio Vargas, 901, sala 603/604,
CEP. 80.730-440 - Mercés CEP. 90.150-003 - Menino Deus
Curitiba - Parana Porto Alegre — RS

Revisto: set/2023 Pag. 5 de 28



A

HG Raupp

oncologia Brasil
influéncia inapropriada.

Interagbes colaborativas entre empresas, oficiais do governo e
profissionais da saude devem preservar a capacidade de tomada de decisdes
de forma independente pelos profissionais da saude e também a confianga
publica com a integridade do cuidado, tratamento e escolha de produtos dados
aos pacientes. Empresas e profissionais da saude ndo devem interagir de
quaisquer maneiras que possam influenciar ou dar a impressao de influenciar
indevidamente as decisdes dos profissionais da saude em compras ou
tratamentos médicos.

Nas relagdes com o Poder Publico, no trato com agentes publicos, em
procedimentos licitatorios e nos contratos firmados com a Administragcédo
Publica, seja a nivel federal, estadual ou municipal, a empresa e seus
colaboradores devem observar condutas transparentes e ilibadas, de modo a
evitar a pratica de qualquer conduta que possa ser interpretada como ofensiva
aos principios da administracdo publica ou que possa ser enquadrada entre
as condutas vedadas na Lei Anticorrupgéo Brasileira (Lei n° 9.503/1997) ou
mesmo por leis estrangeiras como a FCPA — Foreign Corrupt Practices Act -
Lei sobre praticas de corrupcao no exterior dos Estados Unidos da América;
UK Bribery Act - Lei sobre suborno do Reino Unido; e Corruption of Foreign
Public Officials Act - Lei sobre praticas de corrupcédo de Funcionario Publico
do Canada, o que pressupde a fixagdo de normas de conduta que alcancem
todos os colaboradores diretos e indiretos, obstando o envolvimento da
empresa em qualquer situagao inapropriada do ponto de vista legal e ético.

As normas e principios previsto no presente Codigo se aplicam a todas
as interagdes entre empresas, profissionais da saude, e Oficiais
governamentais. Estes suplementam e estao sujeitos as leis de cada regido
nas quais a H G Raupp Comercial S/A realiza seus negocios. A empresa tem
a responsabilidade de conhecer e cumprir estas leis. Os principios adicionais
listados abaixo servem para suplementar, e ndo limitar, as provisdes gerais

acima.
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VI. Definigoes

Coisa de Valor: Significa dinheiro, presentes, viagens, entretenimento,
ofertas de emprego, refeigdes e trabalho. Pode também incluir patrocinio
de eventos, bolsas de estudo, apoio a pesquisas e contribuicbes
beneficentes, mesmo que sejam em beneficio de uma organizagao
beneficente legitima.

Colaborador: todo e qualquer conselheiro, administrador, diretor,
funcionario e preposto que compde o quadro da empresa.

Compliance: O termo “compliance” decorre da palavra “comply”, do
inglés, que significa cumprir, executar, satisfazer e realizar o que foi
imposto conforme a legislagéo e regulamentacao aplicavel a empresa e
suas atividades, de acordo com o Codigo de Conduta e os instrumentos
normativos.

Corrupgio: E o desvio de conduta, por funcionario publico, de qualquer
nivel ou instancia, ou por particulares, pessoas fisicas ou juridicas, cujo
objetivo seja obter vantagem indevida para si, para outrem ou para grupo
de pessoas. Pode ser entendido, também, como sendo o ato ou efeito
de degenerar, seduzir ou ser seduzido por dinheiro, presentes,
entretenimentos ou qualquer beneficio ou vantagem que leve alguém a
se afastar, agir ou deixar de agir de acordo com a lei, moral, bons
costumes e o0 que é considerado certo no meio social. Nao sera tolerada
qualquer forma de corrupgao, quer com entes ou agentes publicos, quer
com partes privadas.

Due Diligence: Procedimento de analise de informagdes e documentos
com objetivo predeterminado de conhecer e avaliar o terceiro com o qual
a empresa pretende se relacionar e interagir.
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Funcionario Publico: E todo servidor ou funcionario do Governo, seja
ou ndo ocupante de cargo eletivo, nas esferas dos poderes executivo,
legislativo ou judiciario. O termo Funcionario Publico inclui os membros
da familia de tais funcionarios, como por exemplo: cbnjuge,
companheiro, avos, pais, filhos, irmaos, sobrinhos e primos. Como esse
termo é interpretado de forma ampla pelas autoridades anticorrupcéo,
relacionamos abaixo alguns exemplos de categorias de individuos
consideradas como Funcionario Publico para efeito das Leis
Antissuborno e Anticorrupgao:

* Diretores, funcionarios, agentes ou representantes oficiais ou fiscais de
qualquer entidade governamental no &mbito nacional, estadual, regional,
municipal ou local, inclusive eventuais dirigentes eleitos;

* Representantes de empresas publicas, bancos ou fundos de
investimento publicos, sociedades de economia mista, autarquias,
agéncias reguladoras, fundagdes publicas ou que sejam controladas
pelo Governo de qualquer jurisdigao;

* Qualquer pessoa fisica agindo, ainda que temporariamente, de forma
oficial para ou em nome de qualquer Governo (como por exemplo, um
consultor contratado por uma agéncia governamental);

» Candidatos a cargos politicos em qualquer nivel, partidos politicos e
seus representantes, bem como os politicos ja eleitos; e

+ Diretores, funcionarios ou representantes oficiais de qualquer
organizagédo publica estrangeira ou internacional, tais como o Fundo
Monetario Internacional - FMI, a Organizagao das Nagdes Unidas - ONU,
a Organizagdo Mundial de Saude - OMS, o Banco Mundial, dentre

outras.
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* Representantes de agéncias reguladoras de qualquer esfera;
« Sindicatos e associagdes de classe; e
* Trabalhadores e funcionarios de despachos aduaneiros.

Governo: Qualquer entidade integrante da Administragdo Publica Direta
ou Indireta, incluindo a Unido, os Estados, os Municipios e o Distrito
Federal, bem como seus 0Orgaos, ministérios, secretarias, areas,
subsecretarias, autarquias, empresas, instituicdes, agéncias e 6rgaos de
propriedade ou controlados pelo Governo e outras entidades publicas.

Leis Antissuborno e Anticorrupgao: Leis elaboradas visando
estabelecer as regras que irdo coibir as praticas de corrupgéo e suborno.
Dessa forma, é importante que sejam observadas, além da Politica
Antissuborno e Anticorrupcdo, as Leis Antissuborno e Anticorrupgéo
abaixo, bem como todas as demais leis e normas antissuborno e
anticorrupgao aplicaveis nos termos da legislagéo:

* Lei n. 12.846/2013 - Lei sobre pratica de atos contra a administragao
publica nacional ou estrangeira (Lei Anticorrupc¢éao brasileira),

» Corruption of Foreign Public Officials Act - Lei sobre praticas de
corrupg¢ao de Funcionario Publico do Canada.

* FCPA — Foreign Corrupt Practices Act - Lei sobre praticas de corrupgao
no exterior dos Estados Unidos da América, e

* UK Bribery Act - Lei sobre suborno do Reino Unido.

Medicamento: Produto farmacéutico que agem no corpo humano por
meios farmacoldgicos, imunoldgicos ou metabdlicos

Pagamentos Facilitadores: S0 pagamentos feitos para garantir ou
acelerar acdes de rotina ou, de outra forma, induzir funcionarios publicos
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ou terceiros a realizar fungdes de rotina que sao obrigados a realizar
normalmente como, por exemplo, emissdo de licengas ou alvaras,
liberagdo de bens retidos em alfandega ou fiscalizagbes diversas.

Profissionais da Saude: Profissionais da saude s&o aqueles individuos
ou entidades envolvidas na provisdo de servicos e/ou itens de saude
para pacientes, que compram medicamentos de empresas no Brasil.

Propina: E o dinheiro ou vantagem indevida, prometida, oferecida,
obtida ou fornecida de forma e/ou para fins ilicitos.

Suborno: Consiste no ato de induzir alguém, seja um Funcionario
Publico ou Terceiro, a qualquer agdo ou omissdo com objetivos ilegais,
desonestos ou antiéticos, em proveito préprio ou de outro qualquer,
oferecendo-lhe dinheiro, presentes, entretenimentos, beneficios,
vantagens ou qualquer Coisa de Valor.

Terceiro: Refere-se, mas nao esta limitado, a toda e qualquer pessoa
fisica ou juridica, que a empresa se relacione ou venha a se relacionar,
prestador de servigcos, fornecedor, consultor, cliente, parceiro de
negocio, terceiro contratado ou subcontratado, locatario, cessionario de
espago comercial, independentemente de contrato formal ou nao,
incluindo aquele que utiliza o nome da empresa para qualquer fim ou que
presta servigos, fornece materiais, interage com funcionario publico, com
o Governo ou com outros terceiros em nome da empresa no ambito do
contrato.

VIl. Cumprimento do Cédigo de Conduta

A observéncia do presente Codigo de Conduta € obrigatoria para todos
os colaboradores da H G Raupp Comercial S/A. Sao requeridos de todos os
seus colaboradores que adotem procedimentos que garantam o cumprimento
do Codigo em sua integra.
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Os colaboradores da H G Raupp Comercial S/A devem fornecer as
informacdes de contato dos responsaveis pelas atribuigdes de compliance da
empresa ou um hot line anénimo (quando existente) para facilitar o relato de
possiveis violagées do Codigo.

A H G Raupp Comercial S/A segue nove elementos de um programa
eficaz de compliance, devidamente adaptado para esta:

e Comprometimento da lideranga gerencial sénior e uma politica
anticorrupgao claramente articulada;

¢ Implementagao de politicas e procedimentos por escrito;

e Designacdo de um oficial de compliance autonomia e recursos
necessarios;

¢ Realizagao de treinamentos e educacéo eficazes;

e Desenvolvimento de linhas eficazes de comunicacao;

¢ Realizagao de avaliagdes de riscos, monitoramento e auditoria internas;

e Padrdes de execugdo do programa, através de normas disciplinares
amplamente divulgadas;

e Acao rapida quando problemas forem detectados e a realizagdo de
acdes corretivas e/ou sangdes disciplinares;

¢ Realizagao de devida diligéncia (due diligence) em suas relagbes com
terceiros e no contexto de possiveis fusdes e aquisicoes.

Este Codigo de Conduta tem como obijetivo facilitar o comportamento
ético e ndo tem como intengao oferecer orientagdo legal, nem devera ser
entendido como orientagao legal, tampouco tem como intengédo definir nem
criar direitos, padrdes, ou obrigagdes legais.

Qualquer interpretacéo das provisbes deste Codigo, assim como as
interagbes com profissionais da saude e oficiais do governo né&o
especificamente abordadas neste Codigo deverao ser feitas a luz do seguinte
principio: a H G Raupp Comercial S/A encoraja praticas comerciais éticas e
conduta industrial socialmente responsavel e ndo pratica nenhuma influéncia
ilegal.
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Os colaboradores deverao atuar sempre no melhor interesse da H G
Raupp Comercial S/A, através de uma utilizacdo adequada dos meios
disponibilizados e evitando atuagdes que possam trazer quaisquer prejuizos.
Deverao se abster de utilizar em beneficio préprio oportunidades de negdcio
que forem de interesse da H G Raupp Comercial S/A.

VIIl. Treinamento e Educacao sobre os servigos realizados pela H G
Raupp Comercial S/A.

A H G Raupp Comercial S/A tem a responsabilidade de oferecer
informacéo sobre os medicamentos que distribui a profissionais da saude. A
empresa pode também prover ensino a profissionais da saude sobre topicos
relacionados ao uso de seus medicamentos.

Programas de Treinamento e Educagdo incluem palestras e
apresentagdes. A H G Raupp Comercial S/A observa os seguintes principios
ao realizar treinamentos e programas educativos com respeito a
medicamentos para profissionais da saude:

. A H G Raupp Comercial S/A pode oferecer refeicdes modestas e
bebidas aos profissionais da saude participantes durante estes programas.
Qualquer refeicdo e bebida oferecida devem ser de valor modesto e
subordinado ao tempo e enfoque do propdsito educacional e de treinamento
do encontro.

. Quando houver razdes objetivas para o apoio de viagens para realizar
treinamento e educacao fora da cidade sobre os medicamentos distribuidos,
a H G Raupp Comercial S/A podera custear viagens razoaveis com
hospedagem modestas para os profissionais da saude participantes. Nao é
apropriado que a empresa pague por refeigdes, bebidas, viagem, ou qualquer
outra despesa para convidados dos profissionais da saude ou qualquer outra
pessoa que ndo tenha um interesse profissional legitimo nas informacdes a
serem compartilhadas no encontro. Até onde possivel, a empresa devera
fazer as reservas de viagens diretamente aos profissionais da saude. Se a
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compra direta n&o for possivel, o reembolso devera ser somente para os
custos reais e apropriados, e mediante a entrega de recibos originais ou outra
prova adequada de pagamento. Reembolsos deverao ser realizados por meio
de transferéncia bancaria eletrébnica. Pagamentos ndo poderao ser feitos em
dinheiro.

Nao deverao ser realizados treinamentos e eventos de educagao para
fins n&o comprovados cientificamente (off label) ou ainda ndo aprovados para
uso. Caso seja necessaria a importagdo e uso destes medicamentos para
outros fins, como pesquisa de mercado ou avaliagdo, os requerimentos
regulatorios devem ser seguidos e, se necessario, as autoridades sanitarias
devem ser consultadas.

IX.Incentivo a Conferéncias e Congressos

Conferéncias legitimas, independentes, educacionais, cientificas e de
elaboragao de politicas promovem conhecimento cientifico, avangos médicos,
e cuidados eficientes de saude. Isto tipicamente inclui conferéncias
patrocinadas por associagdes nacionais, regionais, de especialidades
meédicas, e conferéncias patrocinadas por provedores credenciados de
educacédo médica continuada. A H G Raupp Comercial S/A deve assegurar
que o apoio de conferéncias educacionais para terceiros preserve a
independéncia de educagao meédica e ndo devem ser utilizadas como um meio
de influéncia inapropriada.

. Patrocinio de Conferéncias. A empresa pode providenciar uma
subvengao ao organizador da conferéncia para reduzir o custo da conferéncia.
Ela também pode prover subveng¢des para um instituto de treinamento ou o
organizador da conferéncia para permitir a participagéo de alunos de farmacia,
medicina, residentes, e outros profissionais da saude em treinamento. A
empresa também pode prover subvengdes quando: (1) o encontro é
primordialmente dedicado a promogéao de atividades e dialogos objetivamente
cientificos e educativos; e (2) a instituicdo de treinamento ou o organizador da

Matriz - Av. Candido Hartmann, 570, sala L1/L2, Filial 1 - Av. Getulio Vargas, 901, sala 603/604,
CEP. 80.730-440 - Mercés CEP. 90.150-003 - Menino Deus
Curitiba - Parana Porto Alegre — RS

Revisto: set/2023 Pag. 13 de 28



A

HG Raupp

oncologia Brasil

conferéncia escolhe os profissionais da saude que estdo sendo treinados.

A H G Raupp Comercial S/A pode apoiar a participagao de alunos de
farmacia, medicina, residentes, e outros profissionais da saude em
treinamento, através de subvencdes para a instituicdo treinadora. Tais
subvencdes devem ser concedidas tdo somente a funcdes educacionais
independentes e genuinas, e somente poderao ser utilizadas para reembolsar
despesas legitimas para atividades educacionais legitimas.

Todos os acordos de subvencéao terao de ser documentados de forma
apropriada e ndo devem ser utilizados como um meio de induzimento
inapropriado. O organizador da conferéncia devera independentemente
controlar e ser responsavel pela escolha do conteudo programatico, o corpo
docente, os alunos e residentes, os métodos educacionais, e os materiais.

Buscando a harmonizagcdo com as praticas internacionais de conduta
e interagdo com profissionais de saude, é recomendado aos colaboradores da
H G Raupp Comercial S/A evitar o apoio financeiro para cobertura do custo
da participacao (inscrigdes, hotéis, alimentagcédo, passagem aérea e etc.) de
profissionais da saude em conferéncias educacionais de terceiro.

Neste caso, a empresa devera: (a) adotar critérios objetivos para
selecionar os profissionais da saude que receberdo subvengbes que nao
devem levar em conta o volume ou valor de compras feitas ou que serao feitas
pela pessoa; (b) assegurar que o pessoal de vendas da empresa néo controle
nem exerca influéncia indevida sobre a decisdo de prover uma subvencao
para certos profissionais da saude; (c) implementar procedimentos
apropriados para assegurar que tais subvengdes nao sejam utilizadas como
influéncia inapropriada; e (d) assegurar que todas as subvengdes sejam
devidamente documentadas. Apoio financeiro concedido para despesas de
viagem devera satisfazer todos os outros principios estabelecidos na Sec¢éo
VI.

. Despesas com os instrutores. A empresa pode fazer subvengdes aos
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organizadores da conferéncia para honorarios razoaveis, viagem, hotéis, e
refeicdbes modestas para os profissionais da saude que sejam instrutores
legitimos.

. Anuncios e Demonstracbes. A empresa pode comprar anuncios e
arrendar estandes para mostruarios da empresa nas conferéncias. Este apoio
nao devera ser condicionado a compras passadas ou futuras da empresa pela
instituigao.

X. Encontros e reunidoes em geral

A empresa pode realizar encontros de vendas, promogodes, e reunides
de negocios com profissionais da saude para discutir, entre outras coisas,
caracteristicas dos medicamentos de alta tecnologia, termos de vendas, ou
contratos. Muitas vezes, estas reunides ocorrem perto do local de trabalho
dos profissionais da saude; entretanto, tais reunides podem ocorrer em outro
local apropriado que seja conducente a troca eficaz de informagéo.

E apropriado pagar pelos custos de viagem de participantes quando
necessario (por exemplo, para tours de fabricas ou demonstragcbes de
equipamentos n&o portaveis) e/ou ocasionalmente providenciar refei¢ces e
bebidas modestas em conexao a tais encontros. Nao € apropriado compensar
um profissional da saude com um pagamento ou qualquer outro item de valor
pelo tempo que o profissional da saude passou enquanto participava de
qualquer evento educacional e/ou de vendas, promog¢ao, ou de outro encontro
de negdcios realizado pela empresa na qual o profissional da saude nao
prestou um servigo (servigos estes regulados pela Seg¢ao VIII deste codigo).

Até onde possivel, a H G Raupp Comercial S/A devera fazer as
reservas de viagens diretamente aos profissionais da saude. Se a compra
direta nao for possivel, o reembolso devera ser somente para os custos reais
e apropriados, e mediante a entrega de recibos originais ou outra prova
adequada de pagamento. Reembolsos deverdo ser realizados por meio de
transferéncia bancaria eletrénica.
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Pagamentos ndo poderédo ser feitos em dinheiro. Entretanto, ndo é
apropriado pagar por refei¢gdes, bebidas, viagens, ou hotéis para convidados
de profissionais da saude ou outra pessoa que nao tenha um interesse
profissional legitimo na informagdo sendo compartilhada no encontro. Veja
Secao X para principios adicionais relacionados com a provisao de refei¢cdes
associadas com interagcdes comerciais dos profissionais da saude.

Xl. Servigos de Consultoria com Profissionais da Saude

A H G Raupp Comercial S/A engaja profissionais da saude para prover
uma ampla variedade de servigos de consultoria valiosos e legitimos através
de varios tipos de acordos, tais como, marketing, participagdo em conselhos
consultivos, apresentagcbes em treinamentos patrocinados pela empresa e
outros servigos. A empresa pode pagar aos consultores um valor justo de
mercado pela realizacdo destes tipos de servigcos, desde que tenham como
propdsito preencher uma necessidade legitima de negdcios e que nao
constitua uma influéncia ilegal.

Uma influéncia ilegal significa um acordo remunerado com o proposito
de induzir um profissional da saude de uma forma ilegal na tomada de
decisdes médicas e selegdo de medicamentos.

A empresa deve cumprir com o0s seguintes padrdes relacionados aos
acordos de consultoria com profissionais da saude:

. Acordos de consultoria devem ser formalizados por escrito e
descrever claramente todos os servigos a serem providos.

. Acordos de consultoria somente podem ser firmados quando uma
necessidade legitima para os servigos for identificada e documentada de
antemao.

. A escolha de um consultor devera ser feita com base nas
qualificacbes e pericia do consultor para atender a uma necessidade

definida.
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. O pagamento feito a um consultor devera ser consistente com o
valor justo de mercado e em condigbes normais de mercado pelo servigo
prestado e ndo deve ser baseado no volume ou valor dos negdcios
passados, presentes ou antecipados do consultor. Compensag¢ao paga
ao consultor somente podera ser feita apos a prestacao do servico.

O pagamento devera ser feito por transferéncia bancaria eletrénica. O
pagamento n&o pode ser feito em dinheiro.

. Uma empresa podera pagar por despesas documentadas,
razoaveis e legitimas feitas por um consultor, que sejam necessarias
para executar o acordo de consultoria, como custos de viagem, refeigbes
modestas e hospedagem modestas. Dentro das possibilidades, a
empresa deve fazer as reservas de viagens diretamente para os
profissionais da saude. Se a compra direta ndo for possivel, o reembolso
devera ser somente para os custos reais e apropriados feitos, e mediante
a entrega de recibos originais ou outra prova adequada de pagamento.
Reembolsos deverao ser realizados por meio de transferéncia bancaria
eletrbnica. Pagamentos ndo poderao ser feitos em dinheiro.

. O local e as circunstancias dos encontros da empresa com 0s
consultores deverdo ser apropriados e relacionados ao assunto da
consultoria. Estes encontros devem ser realizados em locais clinicos,
educacionais, de conferéncias ou outros locais, incluindo hotéis ou
outras instalagdes comercialmente disponiveis para encontros,
conducentes para a troca eficaz de informagao.

. Refeicoes e bebidas patrocinadas pela empresa providas como
parte de uma reunido de consultoria deverdo ser de valor modesto e
subordinadas ao tempo, enfoque e propdsito principal do encontro. As
empresas ndo deverao prover recreacao ou entretenimento como parte
destes encontros.

. O pessoal de vendas da H G Raupp Comercial S/A pode oferecer
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opinides sobre a adequacado de um consultor proposto, mas o pessoal
de vendas nao deve controlar ou influenciar a decisdo de contratar um
profissional da saude especifico como consultor, de forma indevida. A
empresa deve considerar a implementagdo de procedimentos
apropriados para monitorar o cumprimento desta secao.

Xll. Proibigao sobre Entretenimento e Recreagao

Interacbes da empresa com profissionais da saude deverao ser de
natureza profissional e devem facilitar a troca de informagdo meédica ou
cientifica que beneficiara o cuidado do paciente.

Para assegurar o enfoque apropriado em uma troca de informagdes
e/ou educagao e para evitar a aparéncia de impropriedade, a empresa nao
devera prover ou pagar por qualquer evento ou atividade de entretenimento
ou recreativo para qualquer profissional da saude que ndo seja seu
funcionario. Tais atividades incluem, por exemplo, teatro, entretenimento
adulto, eventos esportivos e viagens de lazer ou de férias.

Tais eventos de entretenimento ou recreacédo, atividades, ou itens nao
devem ser providos, independente de seu: (1) valor; (2) se a empresa engaja
o profissional da saude como palestrante ou consultor; ou (3) se o
entretenimento ou recreagao é secundario a um proposito educacional.

XIll. Refeicoes Modestas Associadas a Interacoes Comerciais com
Profissionais da Saude

Interacbes comerciais de uma empresa com profissionais da saude
poderdo envolver a apresentacdo de informacao cientifica, educacional ou
comercial. Tais trocas podem ser produtivas e eficientes quando feitas em
conjunto com refeicbes. Portanto, refeicbes modestas poderdo ser
providenciadas como uma cortesia comercial ocasional consistentes com as
limitagbes desta secao.
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(a) Proposito: A refeicdo devera ser secundaria a apresentacgao legitima
de informacéo cientifica educacional, ou comercial e provida de uma maneira
conducente a apresentacao de tal informacao. A refeicado ndo devera ser parte
de um evento de entretenimento ou recreativo.

(b) Cenario e Localizagdo: Refeicbes devem ser em um cenario
conducente a discussdes cientificas, educacionais ou de negocios legitimos.
As refeicbes podem ocorrer no local comercial do profissional da saude.
Entretanto, em alguns casos o local de negocios pode ser um local de
atendimento a pacientes, e que nio esta disponivel para, ou conducente a tais
discussoes cientificas, educacionais ou comerciais.

Em outros casos, pode nao ser pratico ou apropriado prover refeigdes
no local de negdcios do profissional da saude, por exemplo, (1) quando a
tecnologia médica de ponta ndo pode ser facilmente transportada para o local
do profissional da saude, (2) quando for necessario discutir em
confidencialidade o desenvolvimento de produtos ou informagdes sobre
melhorias, ou (3) quando um espaco privado n&o pode ser obtido no local.

(c) Participantes: A H G Raupp Comercial S/A somente pode prover
refeicdes para profissionais da saude que de fato participam do encontro. Uma
empresa nao pode oferecer refeicdes para a equipe completa do local quando
todos n&o participaram do encontro. A empresa também nao pode prover uma
refeicdo quando o seu representante ndo estiver presente. A empresa nao
pode pagar refeicbes para profissionais da saude ou qualquer outra pessoa
que n&o tenha um interesse profissional legitimo na informagdo sendo
compartilhada no encontro.

XIV. Brindes

Ocasionalmente a empresa podera prover aos profissionais da saude
brindes que beneficiam pacientes ou que tenham uma fungdo educacional
genuina para os profissionais da saude, se estes itens: (1) corresponderem
ao evento educacional ou ao treinamento sobre um produto; (2) forem de valor
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minimo; (3) forem relacionados ao trabalho do profissional da saude ou para
o beneficio dos pacientes. Fora livros texto de farmacia, medicina ou modelos
anatémicos utilizados com fins educativos, qualquer outro item deve ter um
valor inferior a R$ 1.000,00 (mil reais).

ltens sem fins educacionais devem ser limitados a canetas e blocos de
anotacgao.

A H G Raupp Comercial S/A ndo pode prover itens que possam ser
utilizados pelo profissional da saude (ou membros de sua familia, membros
de sua equipe, ou amigos) para propositos ndo educacionais ou nao
relacionados aos pacientes, como, por exemplo, um tablet.

A empresa nao pode ofertar presentes aos profissionais da saude,
incluindo, mais ndo limitados a: vinho, cestas de presente, ou presentes de
ocasides especiais. A empresa nunca pode oferecer dinheiro ou o equivalente
a dinheiro aos profissionais da saude.

XV.Provisao de Cobertura, Reembolso e Informagao sobre Economia em
Saude

A medida que os medicamentos de alta tecnologia tém se tornado cada
vez mais complexos, a cobertura dos pagantes e as politicas de reembolso
também estdo mais complexas.

O acesso dos pacientes a medicamentos de ultima geragdo ou
considerados de ponta pode depender do acesso dos profissionais da saude
e/ou pacientes a cobertura completa, em tempo habil, reembolso, e
informacéo sobre economia em saude. Consequentemente, a empresa pode
providenciar tal informag&o sobre seus produtos de alta tecnologia se estas
forem precisas e objetivas.

A H G Raupp Comercial S/A também pode colaborar com profissionais
da saude, pacientes e organizagdes, representando os seus interesses, para
obter decisdes de cobertura, normas, politicas e niveis adequados de
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reembolso da parte do governo e de pagantes comerciais para conseguir
acesso a produtos de alta tecnologia para a saude para pacientes. Atividades
permissiveis que envolvem a provisdo de cobertura, reembolso e informacao
sobre economia em saude poderao incluir, mas nao se limitam a:

. Identificando o valor clinico dos medicamentos de alto custo para
a saude e os servigos e procedimentos nos quais sao utilizados quando
oferecem cobertura, reembolso e informagdo sobre economia em
saude e materiais para profissionais da saude, organizagdes
profissionais, organizagdes de pacientes, e fontes pagadoras.

. Colaborando com profissionais da saude, suas organizagdes
profissionais, e grupos de pacientes para advogar em conjunto sobre
questdes de cobertura, reembolso e economia em saude; apoiando
profissionais da saude e suas organizagbes profissionais no
desenvolvimento de materiais e provendo colaboragao direta e indireta
na cobertura dos pagantes e politica de reembolso.

. Promovendo reivindicagbes de fontes pagadoras precisas ao
prover informac&o correta e objetiva e materiais para os profissionais
da saude concernente aos medicamentos da empresa, incluindo a
identificacdo de cobertura, codigos e opgdes de faturamento que
possam se aplicar aos produtos ou 0s servigos e procedimentos nos
quais estes sao utilizados.

. Provendo informacbes corretas e objetivas sobre o uso
economicamente eficiente dos medicamentos, incluindo onde e como
estes podem ser utilizados dentro dos cuidados continuos.

. Provendo informacéo relacionada a tecnologia médica de ponta
da empresa com relacéo a receitas de reembolso disponiveis e custos
associados.

. Provendo informagcdo com relagdo a mudancgas de cobertura e
valores de reembolso, metodologias e politicas e os efeitos destas
mudangas, para facilitar a decisdo de um profissional da saude ao
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comprar ou utilizar os produtos de alta tecnologia da empresa.

. Provendo informagbes corretas e objetivas designadas a
oferecerem apoio técnico ou outro apoio com a intengao de auxiliar no
uso ou instalagéo apropriada e eficiente dos produtos de alta tecnologia
da empresa.

. Facilitando o acesso do paciente aos medicamentos de alta
tecnologia ao prover aos profissionais da saude auxilio na obtencao de
decisbes de cobertura dos pagantes. Este auxilio pode incluir a
provisdo de informagcdo e/ou treinamento sobre as politicas dos
pagantes e procedimentos para obter autorizag&o prévia, a provisdo de
amostras de cartas e informacdes sobre necessidades médicas e o
processo de recursos em casos de reivindicagbes negadas.
Adicionalmente, mediante solicitacdo de um profissional da saude para
facilitar o acesso do paciente a tecnologia médica de ponta da empresa,
e sujeito as devidas segurangas de privacidade, a empresa podera
auxiliar o paciente ao facilitar a preparacdo e encaminhamento para
determinagdes de pedidos de cobertura, autorizagcdo prévia, pre-
certificados, e recursos de reivindicagdes negadas, relacionadas aos
produtos de alta tecnologia para a saude da propria empresa;
entretanto tal auxilio ndo devera ser provido como um induzimento
ilegal.

A H G Raupp Comercial S/A nédo pode interferir com a tomada
independente de decisdes clinicas por parte de um profissional da saude ou
oferecer cobertura, reembolso e apoio na economia em saude como influéncia
ilegal. Por exemplo, a empresa n&o pode providenciar, como influéncia
indevida, servigos gratuitos que eliminem as despesas indiretas ou outras
despesas que um profissional da saude teria de incorrer por prudéncia ou
necessidade, como parte de suas operag¢des comerciais.

Ademais, a H G Raupp Comercial S/A nao pode sugerir mecanismos
para cobrar servicos meédicos desnecessarios, ou para engajar em praticas
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fraudulentas para obter pagamentos indevidos.

XVI.Pesquisa e Subvengoes Educacionais e Doagoes de Caridade

A H G Raupp Comercial S/A pode prover subvencdes para pesquisa,
educacado e doacbes de caridade. A empresa nao pode prover tais
subvengdes ou doagdes como influéncia ilegal. Portanto, deve: (a) adotar
critérios objetivos para providenciar tais subvengdes e doagdes, que nao
levem em conta o volume ou valor das compras feitas, ou que se antecipa que
seréo feitas, pelo recipiente; (b) implementar procedimentos apropriados para
assegurar que tais subvengdes e doagdes ndo sejam usadas como influéncia
ilegal; e (c) assegurar que todas as subvencbes e doagdes sejam
devidamente documentadas.

O pessoal de vendas da empresa pode opinar a respeito de uma
subvengao proposta, ou sobre recipientes ou programas que podem receber
uma doacgado de caridade. Mas o pessoal de vendas n&o devera controlar ou
influenciar indevidamente na decisdo se uma instituicio médica ou de
atendimento de saude recebera ou nao uma subvengao ou doacgado, nem o
montante de tal subvencdo ou doacdo. A H G Raupp Comercial S/A é
encorajada a implementar procedimentos para monitorar o cumprimento desta
segao.

A H G Raupp Comercial S/A é estritamente proibida de oferecer ou
tentar oferecer dinheiro, ativos, propriedades, servigos, ou o uso de
instalagdes como contribuigdes politicas para qualquer oficial de governo.

a. Subveng¢oes para Pesquisas

Pesquisas providenciam valiosas informagdes cientificas e clinicas,
melhoram o cuidado clinico, conduzem a novos tratamentos promissores,
promovem melhoras na entrega de cuidados de saude, e beneficios gerais
para os pacientes. Uma empresa podera prover subvencdes para pesquisas
de apoio a pesquisa médica independente com mérito cientifico.
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Tais atividades precisam ter objetivos bem definidos e marcos
importantes e ndo podem estar atrelados direta ou indiretamente com a
compra de medicamentos de alta tecnologia.

b. Subvengoes Educacionais

Subvencgdes educacionais podem ser providas para finalidades
legitimas, incluindo, mas nao limitadas a:

. Avango da Educacdo Meédico farmacologica. A empresa podera fazer
subvengdes para apoiar a educagdo medica farmacoldgica genuina de alunos
de farmacia, medicina e residentes participando em programas de caridade
ou que tenham uma afiliagdo académica, ou de outras pessoas da area
meédica.

. Educagao Publica. Uma empresa pode oferecer subvencgdes para
apoiar o ensino de pacientes ou do publico sobre temas importantes da saude.

c. Doacoes de Caridade

A H G Raupp Comercial S/A pode realizar doagdes de dinheiro ou de
tecnologia médica de ponta para fins caritativos, como o apoio a cuidados para
indigentes, educagao para pacientes ou o publico, ou o patrocinio de eventos
quando a renda é destinada a propdsitos caritativos. Doagdes devem ser
motivadas por propdsitos caritativos legitimos e devem ser feitas tdo somente
a organizagdes filantrépicas legitimas. Em raras ocasides, doagbes podem ser
feitas a pessoas engajadas em atividades caritativas genuinas em apoio a
missdes caritativas legitimas. As doagdes nunca devem ser realizadas com o
propésito de influenciar decisdes de profissionais de saude ou com o fim de
obter vantagens indevidas ou improprias.

A empresa deve exercer a devida diligéncia para assegurar a
legitimidade da organizagao caritativa ou missao filantrépica. Doag¢des devem
ser feitas somente em atendimento a pedidos por escrito e devem ser
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avaliados por critérios objetivos adotados pela empresa. Doagdes devem ser
devidamente documentadas e realizadas em cumprimento a todas as leis e
regulamentos aplicaveis.

XIV. Relacionamentos com o Poder Publico e agentes publicos

A H G Raupp Comercial S/A, no exercicio das atividades que lhe séo
proprias, naturalmente pode figurar como fornecedora de medicamentos a
entidades da Administragdo Publica Direta (Uni&o, Estados e Municipios) e/ou
indireta (autarquias, sociedades de economia mista, empresas publicas e
fundagdes) ou mesmo eventualmente estara em contato direto com 6rgaos
publicos, agéncias reguladoras e outras entidades publicas, em fun¢do dos
regulamentos e fiscalizagbes inerentes a sua atividade. Estas conexdes com
o Poder Publico, tanto nacional quanto internacional, impde que a empresa e
todos os seus colaboradores, nas relagbes com os agentes e entidades
publicas, se abstenham de adotar certas condutas que possam ser
interpretadas como praticas ilicitas adotadas no interesse ou em beneficio da
H G Raupp Comercial S/A

Assim, na esteira das vedacgdes prevista na Lei Anticorrupgao
Brasileira, fica absolutamente vedado que a empresa ou qualquer colaborador
a ela vinculado direta ou indiretamente: (i) prometa, oferega ou entregue,
direta ou indiretamente, vantagem indevida a agente publico, em qualquer
hipotese; (ii) financie, custeie, patrocine ou subvencione qualquer ato
relacionado a suborno, corrupgado ou enriquecimento ilicito; (iii) utilize-se de
interposta pessoa para ocultar ou dissimular seus reais interesses ou 0s
beneficiarios de atos de corrupgao; (iv) pratique qualquer fraude a licitagao
publica ou a contrato com o Poder Publico, seja mediante conluio ou tentativa
de afastamento do carater competitivo do certame licitatério por qualquer
meio; ou (v) dificulte atividade de investigacdo ou fiscalizagcdo de 6rgaos,
entidades ou agentes publicos, ou intervir em sua atuagao, inclusive no ambito
das agéncias reguladoras e dos 6rgaos de fiscalizagdo do sistema financeiro
nacional.
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Para efetivo cumprimento de tais normas, a H G Raupp Comercial S/A
desenvolve seus mecanismos e procedimentos internos de integridade,
auditoria e incentivo a denuncia de irregularidades e a aplicagéo efetiva deste
Caddigo de Conduta.

O procedimento interno de integridade compreende: a)
comprometimento dos sécios administradores as atividades de fiscalizagao e
cumprimento de tais normas; b) aplicacdo das vedagbes previstas na Lei
Anticorrupcdo e neste codigo a todos os socios, administradores,
empregados, prestadores de servigo, fornecedores, irrestritamente; c)
constante orientacdo e treinamentos sobre o cumprimento das normas
previstas no codigo de conduta; d) canal de denuncia de irregularidades, com
protecao da identidade de denunciantes de boa-fé.

XV. Relacionamentos com Terceiros

A H G Raupp Comercial S/A adota programa de compliance no
gerenciamento do relacionamento com terceiros e seus possiveis
subcontratados, além de um programa geral de compliance, aplicavel a todo
0 pessoal relevante, incluindo a lideranga sénior da empresa.

Levando em conta uma variedade de fatores baseados em riscos, assim
como todas as leis aplicaveis, tais programas incluem os seguintes elementos:

A. Politica/Procedimentos por escrito. Adotar uma politica de compliance
banindo todas as formas de suborno por qualquer pessoa ou entidade agindo
em prol da empresa, incluindo terceiros. Tais politicas podem incluir politicas
de implementagdo mais detalhadas para areas de risco mais comuns (por
exemplo, viagens, presentes, hospitalidade, entretenimento, subvengdes ou
doagdes, pesquisa, bens de capital).

B. Avaliacdo de Risco. Avaliar o perfil de risco para os acordos propostos
e utilizacao de terceiros, incluindo, por exemplo, a avaliagcéo de:
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C.

Risco na area geografica de atuacdo, através de informacdes tais
como, mas ndo limitado a transparéncia Internacional, "indice de
Corrupgao”, perfis especificos de risco para terceiros planejados ou
utilizados;

Informagdes sobre requerimentos legais do mercado local,
Informagdes dos terceiros sobre acordos incomuns (comissdes
excessivamente altas, um elevado grau de interagdes com oficiais do
governo, orgcamentos para marketing, contas de pagamento off shore,
etc.); e

Informagdes disponiveis de fontes publicas ou de funcionarios sobre
problemas em potencial associados aos terceiros. A avaliagao de riscos
pode contribuir para a aplicagdo de outros elementos desta secéo.

Programa de Diligéncia. Estabelecer um programa de devida diligéncia

(due diligence), baseado em riscos, de pré-contratacdo e renovagao, para
identificar, prevenir, e mitigar riscos relacionados ao mercado no qual o

terceiro for contratado para operar, assim como qualquer atividade especifica

que o terceiro realizara pela empresa.

D.

Contrato Por Escrito. Encorajar termos do contrato que demandem

controles adequados e implementacdo de uma politica anticorrupcdo da

empresa, tais como:

E.

Cumprimento das leis aplicaveis, principios e politicas da empresa;
O direito de realizar auditorias independentes, incluindo o acesso a
livros e registros relevantes, quando possivel,

Direito a uma terminacao precoce quando houver falhas no
cumprimento de leis aplicaveis ou politicas da empresa;
Direitos de diligéncia na ocasidao da renovagao.

Treinamento e Educacéo. Estabelecer treinamento e educacéo inicial e

regular para terceiros e para o pessoal relevante da empresa que gerencia 0s

Matriz - Av. Candido Hartmann, 570, sala L1/L2, Filial 1 - Av. Getulio Vargas, 901, sala 603/604,
CEP. 80.730-440 - Mercés CEP. 90.150-003 - Menino Deus
Curitiba - Parana Porto Alegre — RS

Revisto: set/2023 Pag. 27 de 28



A

HG Raupp

oncologia Brasil

relacionamentos com terceiros sobre as leis aplicaveis, politicas da empresa,
e o Cddigo. Sempre que possivel, o treinamento devera ser realizado no
idioma local.

F. Monitorar/Auditoria. Considerar (e exercitar esforgos razoaveis em)
monitoramento e auditorias rotineiras, baseados em riscos, e outras
avaliagdes dos relacionamentos com terceiros sobre o cumprimento das leis
aplicaveis, politicas da empresa, Codigo, assim como termos relevantes do
contrato, e certificagao regular do pessoal terceiro sobre o cumprimento das
leis aplicaveis, politicas da empresa, o Cddigo, e termos relevantes do
contrato.

G. Acéo Corretiva Apropriada. Realizar medidas corretivas necessarias e
apropriadas, consistentes com as leis locais aplicaveis se um terceiro falhar
no cumprimento das leis aplicaveis, politicas da empresa, Codigo, ou termos
relevantes do contrato ou se engajar em alguma outra conduta ndo permitida.

XVI. Politicas Complementares e Especificas
A H G Raupp Comercial S/A mantera politicas complementares a este
Codigo de Conduta e Especificas, as quais fardo parte deste Cddigo de

Conduta e igualmente observadas por todos os colabores da empresa.

MATHEUS RAUPP

Diretor
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